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200 Profesores e investigadores en su Claustro, 220 profesores-visitantes, más de 1700 alumnos en sus titulaciones de grado y más 
de 1000 participantes anuales en sus Másters, Programas Abiertos y Programas In Company. Deusto Business School tiene la vocación 
de innovar y poner al día la educación en management y convertirse en un referente internacional en la formación de los líderes 
empresariales del siglo XXI.

Con más de 125 años de trayectoria, en Deusto Business School se forman líderes empresariales innovadores, creativos y 
emprendedores, plenamente preparados para generar valor para sus empresas y la sociedad, adaptados al entorno digital de los 
negocios, y comprometidos a trabajar por una economía global justa y sostenible.

Estas son las características clave de Deusto Business School, una Escuela de Negocios que tal y como señala su lema, está enfocada a 
servir al mundo a través de la formación de directivos: «Business Education to Serve the World».

Deusto cuenta con una potente red de antiguos alumnos que superan los 70.000 antiguos alumnos en más de 30 países y destaca por 
el gran número de antiguos alumnos que ejercen o han ejercido cargos de la máxima responsabilidad empresarial y política. 

Acceder a esta red es clave para los futuros líderes empresariales.

¿POR QUÉ DEUSTO BUSINESS SCHOOL?



•	Mejora	la	productividad

•	Aumenta	la	motivación

•	 Retiene	el	mejor	capital	humano

Las organizaciones se encuentran con el reto de motivar a sus personas, evitando que el mejor capital humano abandone el proyecto y 
fomentando que sigan generando valor para la empresa.

La formación directiva permite a las empresas seguir de cerca y dar respuesta a esas personas identificadas con un futuro prometedor y 
que están buscando desarrollar su potencial.

Cuando las empresas patrocinan la formación directiva, están lanzando el mensaje de que piensan que tienen recorrido interno para 
desempeñar futuras responsabilidades, aumentado la identificación e involucración con el proyecto.

Nuestros programas están diseñados para que los participantes puedan aplicar la materia impartida de manera directa e inmediata, 
reforzando la motivación e implementación de lo aprendido en sus empresas.

LA FORMACIÓN DIRECTIVA COMO PIEZA CLAVE EN LA 
ESTRATEGIA DE LAS ORGANIZACIONES



TODAS LAS ÁREAS - TODOS LOS NIVELES - TODAS LAS   NECESIDADES

Deusto	MBA
EMBA-		
Executive	MBA	

EMBA-		
Executive	MBA	
(blended)

MBI-		
Master		
in	Business	
Innovation

MCE-		
Master		
en	Coaching	
Ejecutivo

ILPVAM-		
International	Leadership	
Programin	Visual	Arts	
Management

PLD®-		
Programme	
for	Leadership	
Development

PEDF-		
Programa	Ejecutivo		
en	Dirección		
Financiera

PADS-	
Programa	Avanzado		
en	Dirección		
Sanitaria

Dirección		
de	Marketing		
y	Ventas

Fecha	de	
comienzo

Septiembre Edición	País	Vasco: Enero

Edición	Madrid: Septiembre

Septiembre Marzo Marzo Octubre Febrero Febrero Mayo Octubre

Duración 12 meses 18 meses 15 meses 12 meses 7 meses-18 meses 6 meses 6 meses 9 meses 6 meses 2 meses

Formato Full time Part time Presencial+online Part time Part time Part time Presencial+online Part time Part time Presencial+online

Idioma	de	
impartición

Inglés Español Español Inglés Español Inglés Español Español Español Español

Lugar	de	
impartición

Bilbao y Nueva York Edición	País	Vasco: Bilbao, 
San Sebastián, París y 
Nueva York

Edición	Madrid: Madrid, 
París y Nueva York

Bilbao, San Sebastián y 
París 

Bilbao, San Sebastián, 
Madrid, Cambridge, 
Florencia

Madrid Bilbao,  
Nueva York,  
Abu Dhabi

Bilbao,  
San Sebastián  
y Barcelona

San Sebastián Bilbao  
y San Sebastián

Bilbao

Experiencia	
profesional	
media

3 años 9 años 9 años 12 años 13 años 11 años 16 años 9 años 14 años 9 años

Contenido Dirigido a personas con 
gran potencial que quieren 
dar un salto en su carrera a 
través de una	experiencia	
transformadora. Basada 
en una aproximación 
rigurosa a los fundamentos 
del management, 
tiene como materias 
transversales temas 
tan fundamentales 
como la innovación,	
el	emprendimiento,	
la	sostenibilidad,	y	la	
estrategia	digital, en 
aras de cimentar la nueva 
generación de líderes con 
visión global, y enfoque 
hacia el emprendimiento, 
la innovación y el trabajo 
interdisciplinar en red.

Se imparte entre Bilbao  
y Nueva York, además  
de desarrollar un proyecto 
de colaboración en un  
país emergente.

Programa de formación 
interdisciplinar de alto nivel 
para ejecutivos	que	han	
de	asumir	puestos	de	
alta	responsabilidad. Al 
término, los participantes 
disponen de una visión 
global de la organización, 
interfuncional e 
integradora; saben crear  
y gestionar el compromiso 
de su equipo; promueven 
su desarrollo y están 
comprometidos con  
la creación de valor y el 
progreso económico  
y social sostenible.

Formato: viernes día 
completo y sábado medio 
día (quincenalmente)  
e incluye dos	semanas	
internacionales, una  
en INSEAD (Francia) y otra 
en Nueva York (USA).

Programa de formación 
interdisciplinar de alto nivel 
para ejecutivos	que	han	
de	asumir	puestos	de	
alta	responsabilidad. El 
programa reúne lo mejor 
de dos metodologías: 
la presencial y la online. 
Esas dos metodologías 
permiten maximizar el 
aprendizaje, manteniendo 
el rigor académico y 
eliminar la barrera de la 
distancia, optimizando la 
dedicación y adecuándose 
a las necesidades de cada 
participante en tiempo y 
coste. 

El programa alterna	4	
semanas	presenciales	
(Bilbao, INSEAD y San 
Sebastián) con	dos	
periodos	online.

En colaboración con 
Cambridge Judge Business 
School, Innobasque y 
Orkestra (Instituto Vasco 
de Competitividad).
Programa único en su 
área, que integra la teoría 
y práctica, reforzando 
la idea de la innovación 
a través de la acción. 
Permite a los participantes 
encontrar nuevas 
oportunidades de negocio, 
mejorar el desarrollo e 
implementación de ideas 
estratégicas, crear una 
cultura que fomenta 
la innovación, facilitar 
la integración de las 
actividades de I+D+i, 
desarrollar un proyecto 
de innovación para su 
negocio, y transformarlos	
en	líderes	impulsores	
de	innovación en sus 
organizaciones.

Se compone de 7	módulos	
intensivos de una semana 
de duración en diferentes 
localizaciones.

Con un enfoque relacional, 
psicológico y humanista, 
cuenta con un profesorado 
internacional de primer 
nivel y permite a los 
participantes integrar la 
teoría, la reflexión y la 
práctica del coaching con 
el objetivo de favorecer 
su desarrollo	como	
coaches	profesionales. 
El programa tiene una 
estructura modular que 
permite registrarse en 
cualquiera de las siguientes 
opciones: Programa 
en Coaching Ejecutivo, 
Experto en Coaching 
Ejecutivo y Máster en 
Coaching Ejecutivo.

Las sesiones presenciales  
se desarrollarán en 
formato de	7	workshops	
intensivos	de jueves  
a sábado.

Programa en alianza 
con NYU Steinhardt y 
Guggenheim Bilbao. 
Combina teoría y 
herramientas del 
management, junto con 
las últimas tendencias y 
conceptos globales en 
gestión y administración 
de artes visuales. Consta 
de 3	módulos	intensivos	
de	una	semana	cada uno 
en Bilbao, Nueva York y 
Abu Dhabi, englobados 
en 3 grandes bloques: 
Comprensión del Entorno, 
Liderazgo, y Operar en 
el sector Global del Arte. 
Impartido por profesorado 
internacional de primer nivel, 
supone una experiencia	
global	y	transformadora	
para los participantes.

En alianza con ESADE, el 
Programme for Leadership 
Development (PLD®) está 
diseñado para aquellos	
directivos	que		persiguen	
ampliar	y	profundizar	sus	
conocimientos en gestión 
y desarrollar sus habilidades 
y capacidades de liderazgo. 
El diseño del programa 
consigue una experiencia 
de aprendizaje completa, 
combinando: sesiones	
presenciales en las que los 
profesores aplicarán diversas 
metodologías, simulador 
de gestión del cambio, 
Leadership	Forums	y a nivel 
personal, cada participante 
contará con sesiones de 
coaching	individualizadas.

Programa conjunto con ESADE 
y ELKARGI. Proporciona a 
sus participantes una sólida	
y	actualizada	formación	
financiera, a la vez que 
desarrolla una visión global 
de la empresa encaminada a 
liderar la estrategia financiera 
de la organización. Los 
objetivos del programa son: 
Profundizar en los principios 
y cuestiones claves de la 
gestión económico-financiera, 
actualizar el conocimiento 
de sistemas y herramientas, 
proporcionar una visión 
estratégica y global del área 
económico-financiera y 
desarrollar las competencias 
y habilidades directivas 
necesarias.

Este programa aporta a los 
profesionales del sistema 
sanitario, una visión amplia 
y exhaustiva de las nuevas 
tendencias que están 
marcando la evolución 
del mismo, tanto a nivel 
nacional como internacional. 
Además, pretende contribuir 
al conocimiento de métodos 
de gestión y al desarrollo 
de habilidades personales, 
necesarios para gestionar	
eficientemente	las	
organizaciones	sanitarias, 
promover los procesos de 
cambio que éstas requieren, 
y motivar e implicar a los 
equipos humanos que las 
integran.

Dentro del programa se 
incluye el curso	de	verano	
Salud	2.0.

En alianza con ESADE,  
el Programa proporciona  
la formación necesaria, teórica  
y práctica, para:
Desarrollar y actualizar su 
conocimiento sobre los métodos 
y conceptos aplicables en 
marketing y ventas, sensibilizarse 
con las estrategias y los 
planteamientos competitivos  
en entornos turbulentos, 
compartir y debatir las 
tendencias	actuales	y	las	
futuras	evoluciones	de	la	
gestión	comercial	en las 
empresas y establecer contactos 
con directivos de otros sectores  
o industrias.  
El Programa proporciona 
las herramientas para poder 
gestionar	de	manera		
eficiente	un	portafolio		
de	clientes.



TODAS LAS ÁREAS - TODOS LOS NIVELES - TODAS LAS   NECESIDADES

MBAs.	Para licenciados con experiencia profesional que quieran orientar la proyección  
de su carrera hacia puestos de gran responsabilidad y Dirección General. 

Executive	Masters. Másters vinculados a diferentes áreas y sectores de gran 
relevancia, con enfoque global y proyección de futuro.

Open	Programmes. Programas de Desarrollo Directivo orientados a diferentes sectores  
y áreas. Son intensivos y compatibilizan la formación con el desempeño profesional.

Deusto	MBA
EMBA-		
Executive	MBA	

EMBA-		
Executive	MBA	
(blended)

MBI-		
Master		
in	Business	
Innovation

MCE-		
Master		
en	Coaching	
Ejecutivo

ILPVAM-		
International	Leadership	
Programin	Visual	Arts	
Management

PLD®-		
Programme	
for	Leadership	
Development

PEDF-		
Programa	Ejecutivo		
en	Dirección		
Financiera

PADS-	
Programa	Avanzado		
en	Dirección		
Sanitaria

Dirección		
de	Marketing		
y	Ventas

Fecha	de	
comienzo

Septiembre Edición	País	Vasco: Enero

Edición	Madrid: Septiembre

Septiembre Marzo Marzo Octubre Febrero Febrero Mayo Octubre

Duración 12 meses 18 meses 15 meses 12 meses 7 meses-18 meses 6 meses 6 meses 9 meses 6 meses 2 meses

Formato Full time Part time Presencial+online Part time Part time Part time Presencial+online Part time Part time Presencial+online

Idioma	de	
impartición

Inglés Español Español Inglés Español Inglés Español Español Español Español

Lugar	de	
impartición

Bilbao y Nueva York Edición	País	Vasco: Bilbao, 
San Sebastián, París y 
Nueva York

Edición	Madrid: Madrid, 
París y Nueva York

Bilbao, San Sebastián y 
París 

Bilbao, San Sebastián, 
Madrid, Cambridge, 
Florencia

Madrid Bilbao,  
Nueva York,  
Abu Dhabi

Bilbao,  
San Sebastián  
y Barcelona

San Sebastián Bilbao  
y San Sebastián

Bilbao

Experiencia	
profesional	
media

3 años 9 años 9 años 12 años 13 años 11 años 16 años 9 años 14 años 9 años

Contenido Dirigido a personas con 
gran potencial que quieren 
dar un salto en su carrera a 
través de una	experiencia	
transformadora. Basada 
en una aproximación 
rigurosa a los fundamentos 
del management, 
tiene como materias 
transversales temas 
tan fundamentales 
como la innovación,	
el	emprendimiento,	
la	sostenibilidad,	y	la	
estrategia	digital, en 
aras de cimentar la nueva 
generación de líderes con 
visión global, y enfoque 
hacia el emprendimiento, 
la innovación y el trabajo 
interdisciplinar en red.

Se imparte entre Bilbao  
y Nueva York, además  
de desarrollar un proyecto 
de colaboración en un  
país emergente.

Programa de formación 
interdisciplinar de alto nivel 
para ejecutivos	que	han	
de	asumir	puestos	de	
alta	responsabilidad. Al 
término, los participantes 
disponen de una visión 
global de la organización, 
interfuncional e 
integradora; saben crear  
y gestionar el compromiso 
de su equipo; promueven 
su desarrollo y están 
comprometidos con  
la creación de valor y el 
progreso económico  
y social sostenible.

Formato: viernes día 
completo y sábado medio 
día (quincenalmente)  
e incluye dos	semanas	
internacionales, una  
en INSEAD (Francia) y otra 
en Nueva York (USA).

Programa de formación 
interdisciplinar de alto nivel 
para ejecutivos	que	han	
de	asumir	puestos	de	
alta	responsabilidad. El 
programa reúne lo mejor 
de dos metodologías: 
la presencial y la online. 
Esas dos metodologías 
permiten maximizar el 
aprendizaje, manteniendo 
el rigor académico y 
eliminar la barrera de la 
distancia, optimizando la 
dedicación y adecuándose 
a las necesidades de cada 
participante en tiempo y 
coste. 

El programa alterna	4	
semanas	presenciales	
(Bilbao, INSEAD y San 
Sebastián) con	dos	
periodos	online.

En colaboración con 
Cambridge Judge Business 
School, Innobasque y 
Orkestra (Instituto Vasco 
de Competitividad).
Programa único en su 
área, que integra la teoría 
y práctica, reforzando 
la idea de la innovación 
a través de la acción. 
Permite a los participantes 
encontrar nuevas 
oportunidades de negocio, 
mejorar el desarrollo e 
implementación de ideas 
estratégicas, crear una 
cultura que fomenta 
la innovación, facilitar 
la integración de las 
actividades de I+D+i, 
desarrollar un proyecto 
de innovación para su 
negocio, y transformarlos	
en	líderes	impulsores	
de	innovación en sus 
organizaciones.

Se compone de 7	módulos	
intensivos de una semana 
de duración en diferentes 
localizaciones.

Con un enfoque relacional, 
psicológico y humanista, 
cuenta con un profesorado 
internacional de primer 
nivel y permite a los 
participantes integrar la 
teoría, la reflexión y la 
práctica del coaching con 
el objetivo de favorecer 
su desarrollo	como	
coaches	profesionales. 
El programa tiene una 
estructura modular que 
permite registrarse en 
cualquiera de las siguientes 
opciones: Programa 
en Coaching Ejecutivo, 
Experto en Coaching 
Ejecutivo y Máster en 
Coaching Ejecutivo.

Las sesiones presenciales  
se desarrollarán en 
formato de	7	workshops	
intensivos	de jueves  
a sábado.

Programa en alianza 
con NYU Steinhardt y 
Guggenheim Bilbao. 
Combina teoría y 
herramientas del 
management, junto con 
las últimas tendencias y 
conceptos globales en 
gestión y administración 
de artes visuales. Consta 
de 3	módulos	intensivos	
de	una	semana	cada uno 
en Bilbao, Nueva York y 
Abu Dhabi, englobados 
en 3 grandes bloques: 
Comprensión del Entorno, 
Liderazgo, y Operar en 
el sector Global del Arte. 
Impartido por profesorado 
internacional de primer nivel, 
supone una experiencia	
global	y	transformadora	
para los participantes.

En alianza con ESADE, el 
Programme for Leadership 
Development (PLD®) está 
diseñado para aquellos	
directivos	que		persiguen	
ampliar	y	profundizar	sus	
conocimientos en gestión 
y desarrollar sus habilidades 
y capacidades de liderazgo. 
El diseño del programa 
consigue una experiencia 
de aprendizaje completa, 
combinando: sesiones	
presenciales en las que los 
profesores aplicarán diversas 
metodologías, simulador 
de gestión del cambio, 
Leadership	Forums	y a nivel 
personal, cada participante 
contará con sesiones de 
coaching	individualizadas.

Programa conjunto con ESADE 
y ELKARGI. Proporciona a 
sus participantes una sólida	
y	actualizada	formación	
financiera, a la vez que 
desarrolla una visión global 
de la empresa encaminada a 
liderar la estrategia financiera 
de la organización. Los 
objetivos del programa son: 
Profundizar en los principios 
y cuestiones claves de la 
gestión económico-financiera, 
actualizar el conocimiento 
de sistemas y herramientas, 
proporcionar una visión 
estratégica y global del área 
económico-financiera y 
desarrollar las competencias 
y habilidades directivas 
necesarias.

Este programa aporta a los 
profesionales del sistema 
sanitario, una visión amplia 
y exhaustiva de las nuevas 
tendencias que están 
marcando la evolución 
del mismo, tanto a nivel 
nacional como internacional. 
Además, pretende contribuir 
al conocimiento de métodos 
de gestión y al desarrollo 
de habilidades personales, 
necesarios para gestionar	
eficientemente	las	
organizaciones	sanitarias, 
promover los procesos de 
cambio que éstas requieren, 
y motivar e implicar a los 
equipos humanos que las 
integran.

Dentro del programa se 
incluye el curso	de	verano	
Salud	2.0.

En alianza con ESADE,  
el Programa proporciona  
la formación necesaria, teórica  
y práctica, para:
Desarrollar y actualizar su 
conocimiento sobre los métodos 
y conceptos aplicables en 
marketing y ventas, sensibilizarse 
con las estrategias y los 
planteamientos competitivos  
en entornos turbulentos, 
compartir y debatir las 
tendencias	actuales	y	las	
futuras	evoluciones	de	la	
gestión	comercial	en las 
empresas y establecer contactos 
con directivos de otros sectores  
o industrias.  
El Programa proporciona 
las herramientas para poder 
gestionar	de	manera		
eficiente	un	portafolio		
de	clientes.



En Deusto Business School sabemos que cada empresa tiene necesidades y objetivos propios, distintos, únicos, en cuanto a 
requerimientos de programas de desarrollo del talento específicos. Por ello, nuestros Programas In Company se construyen a medida.

Nuestros Programas están diseñados para dotar de conocimientos alineados con las tendencias del management actual, como la gestión 
sostenible, la innovación y la estrategia digital, herramientas que les permitirán desarrollar sus funciones de una forma más eficaz, 
aprovechando todo su potencial y talento.

El equipo de Desarrollo de programas de In Company de Deusto Business School selecciona a los docentes y colaboradores más 
adecuados, para responder a las necesidades de formación específicas de cada organización. 

FORMACIÓN IN COMPANY

Integración	de	personas	y	proyectos.
CO-CREACIÓN	ESPECÍFICA:	EMPRESA

Trabajo conjunto entre la empresa, el participante y Deusto Business School a través del contrato participante-empresa, por el cual los 
candidatos pueden acordar, antes del comienzo del programa, la realización de un proyecto específico de innovación, emprendizaje o 
desarrollo. De este modo, la empresa se beneficia desde el primer momento del conocimiento y habilidades adquiridas por el directivo a 
lo largo del programa.

Desarrollo	integral	de	competencias	y	capacidades	personales.

CO-CREACIÓN	ESPECÍFICA:	PERSONAS 

Nuestro modelo incorpora tres tutores para los grupos de trabajo formados por los participantes: un tutor académico, un tutor de la 
empresa y un tutor “coach”. De esta manera, se maximiza, en los participantes, la interiorización y aplicación de la visión,
el instrumental, las habilidades y las competencias.

Rentabilidad	desde	el	inicio.
CO-CREACIÓN	ESPECÍFICA:	PROYECTOS 
Nuestros desarrollos a medida generan rentabilidad desde el inicio de cada programa hasta más allá de la financiación del mismo.
La empresa selecciona proyectos reales a desarrollar durante el Programa por los participantes y se establecen unos objetivos que se 
convierten en parte fundamental del Programa. En ellos también se crea y se aplica nuevo conocimiento.

EL ENFOQUE INNOVADOR DE NUESTROS PROGRAMAS IN COMPANY

Emilio	de	Velasco
Director Nacional de Desarrollo In Company
Tel.: + 34 91 577 61 89
E-mail: emilio.velasco@deusto.es

Nieves	Olivera
Coordinación In Company Nacional
Tel.: + 34 91 577 61 89
E-mail: nieves.olivera@deusto.es

Para	más	información:

ABENGOA I AIRBUS I BANESTO I BBVA I CEPSA I DELOITTE I EL CORTE INGLES I ENAGAS I GAMESA 

IBERIA I ITP I KUTXABANK I MSD I TECNALIA I TEKNIKER I TUBACEX I REPSOL I SANTANDER

REFERENCIAS DE ALGUNAS EMPRESAS CON LAS QUE COLABORAMOS



A través del departamento de Carreras Profesionales y las Asociaciones Alumni de Deusto Business School  se puede acceder al mejor 
talento. Más de 15.000 profesionales que conforman la red de Antiguos Alumnos de DBS en más de 30 países.

Son profesionales con diversas trayectorias profesionales y muchos de ellos ocupan, actualmente, relevantes puestos directivos en 
algunas de las más importantes empresas e instituciones locales, nacionales e internacionales.

Su representación en el entramado empresarial español es muy significativa ya que el 20% de las empresas del Ibex35 tiene o ha tenido 
en los últimos años como máximos responsables a Alumni de Deusto Business School.

El departamento de Carreras Profesionales de Deusto Business School ofrece diferentes	servicios	para	cubrir	diferentes	necesidades 
de las empresas y organizaciones: estudiantes de grados y dobles grados en prácticas, proyectos, bolsa de empleo para perfiles junior y 
senior en todas las especialidades y áreas de la empresa y con diferentes niveles de responsabilidad.

Contamos con las mejores opciones en todos los niveles de experiencia profesional, sectores y especialidades.

ACCESO AL TALENTO

En Deusto Business School somos conscientes de la importancia de la visibilidad	como	factor	diferencial y de valor añadido de la 
empresa en el mercado.

Por ello, desde Deusto Business Alumni, te ofrecemos la posibilidad de aportar ponentes para conferencias y seminarios, acceder a 
canales internos de comunicación en condiciones ventajosas, patrocinar eventos, jornadas y campañas de comunicación hacia  
el colectivo Alumni, ofrecer productos y servicios y tener acceso bajo unas condiciones preferentes a la utilización de los espacios físicos 
de Deusto Business School en sus sedes de Bilbao, San Sebastián y Madrid para actividades relacionadas directamente con sus miembros 
o para otras finalidades.

Así mismo, estamos abiertos a recibir iniciativas no contempladas anteriormente.

VISIBILIDAD

Para	más	información:

Roque	Adrada
Desarrollo de Negocio
Tel.: (+34) 944 139437
Mov.: (+34) 646 693617
E-mail: rfadrada@deusto.es

OTRAS MODALIDADES DE COLABORACIÓN  
CON DEUSTO BUSINESS SCHOOL

Deusto Business School, a través de su Consejo de Administración y su Junta de Protectores, ha creado una iniciativa de largo recorrido 
para estrechar lazos con las empresas y con todos aquellos que han pasado por las aulas de Deusto, a través de un sistema de donaciones 
y patronazgo, cuya existencia viene demandada por el nuevo gran desarrollo puesto en marcha con la creación de la escuela.

Participar en este gran esfuerzo colectivo significa dar un paso al frente para unir las mejores energías en una fascinante aventura,  
que lanzará el nombre de Deusto y su proyecto para la educación avanzada del directivo del siglo XXI a todo el mundo.

Conscientes de la importancia de esta iniciativa, los órganos rectores de Deusto Business School han definido cuatro categorías  
de apoyo, Patronos,	Benefactores,	Socios	y	Amigos de Deusto Business School. 
 
Las donaciones recibidas se destinan preferentemente a tres objetivos prioritarios para Deusto Business School:

		Atraer	el	mejor	talento	
		Generar	y	compartir	conocimiento	
		Apoyar	Proyectos	Estratégicos

FUNDRAISING



Bilbao
Hermanos Aguirre, 2
48014 Bilbao
Tel. (+34) 944 139 450
Fax (+34) 944 139 086

San	Sebastián
Mundaiz, 50
20012 San Sebastián
Tel. (+34) 943 326 460
Fax (+34) 943 297 277

Madrid
Castelló, 76
28006 Madrid
Tel. (+34) 91 577 61 89

info.dbs@deusto.es
www.dbs.deusto.es

Bilbao
San Sebastián

Madrid


